
Wir, die Berliner Stadtwerke, engagieren uns für eine verbrauchernahe und nachhaltige Energieerzeu-

gung sowie für umweltfreundliche Versorgungskonzepte auf Basis erneuerbarer Energien. Seit unserer 

Gründung als kommunales Unternehmen im Jahr 2014 tragen wir mit unserem Handeln maßgeblich dazu 

bei, dass unsere Region lebenswert bleibt und wir dem gemeinsamen Ziel der klimaneutralen Hauptstadt 

täglich einen Schritt näherkommen. 

Um diese anspruchsvolle Aufgabe zu meistern, suchen wir ab sofort eine:n 

Werkstudent:in Social Media & Content Management (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 Professionelle Betreuung unserer Social-Media-Kanäle (insb. Facebook und Instagram) und Erstellung von 

Beiträgen mit unserem Team 

 Moderieren von Beiträgen, Erklären von Zusammenhängen und Führen des Dialogs mit der Community 

 Event-Berichterstattung und Verfassen von Stories und Community-Beiträgen vor Ort 

 Unterstützung beim Aufbau unseres Review-Managements und Deeskalationskommunikation 

 Erstellung von Projektberichten und redaktionellen Beiträgen für unsere Website und externe Kanäle 

 

Ihr Profil: 

 Sie haben Lust, die Bewohner:innen Berlins von einer sauberen Energieversorgung zu begeistern. 

 Sie möchten sich für ein nachhaltiges und verantwortungsbewusstes, regionales Unternehmen einsetzen. 

 Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse sind auf einem sehr guten Niveau. 

 Sie haben einen kreativen sowie sicheren Schreibstil, hohes Qualitätsbewusstsein und Freude daran, kom-

plexe Inhalte informativ sowie emotionalisierend für verschiedene Formate, Kanäle und Zielgruppen aufzu-

bereiten. 

 Sie sind selbstorganisiert, verlässlich und lösungsorientiert. 

 Sie haben bereits Erfahrungen im Bereich Social-Media-Management und idealerweise in der Energiewirt-

schaft. 

 Sie sind Studierende:r in Berlin oder Brandenburg mit einer aktuellen Immatrikulationsbescheinigung. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Aktive Gestaltung eines eigenen Beitrages zur Energiewende in Berlin  

 Ein dynamisches und aufgeschlossenes Team sowie eine angenehme Arbeitsatmosphäre im Herzen Berlins 

 Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeiteinteilung und des bundesweiten Mobilen Arbeitens (Homeoffice)  

 Die maximale Einsatzzeit beträgt 20 Stunden/ Woche bzw. 80 Stunden/ Monat.  

 Die Vergütung beträgt 15 Euro/Stunde (max. 1.2000 EUR/ Monat).  

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung) mit Information zum frühestmöglichen Eintrittstermin sowie der 

Wunschdauer Ihrer Tätigkeit bei uns. Senden Sie die Unterlagen bitte unter Angabe der Kennziffer S-07/2022 so-

wie einem Hinweis darauf, wo Sie unsere Stellenanzeige gefunden haben, bis zum 22.08.2022 an: recruiting@berli-

nerstadtwerke.de 

 

Die Berliner Stadtwerke wissen Vielfalt als Chance zu schätzen und legen größten Wert auf einen diskri-

minierungsfreien Umgang mit allen Bewerber:innen und Kolleg:innen. Gern nehmen wir Ihre Bewerbung 

anonymisiert entgegen. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt – gern 

passen wir Ihren Arbeitsplatz auf Ihre individuellen Bedarfe an. Da wir uns Chancengleichheit und die 

berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt haben, sind wir besonders an Bewerbungen von 

Frauen interessiert. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich er-

wünscht.  
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