MitMenschen

Mit mehr als 500 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 120 Einrichtungen sind wir einer der grof3ten freien Trager der
Jugendbhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 32 Mitgliedsverbanden und Jugendorganisationen sprechen wir mit einer
starken Stimme fUr die Kinder und Jugendlichen im Landkreis Minchen.

Fir die Geschaftsstelle des Kreisjugendring Miinchen-Land in Pullach
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

IT-Systemadministrator*in (m/w/d)

Vollzeit, unbefristet

ITHRE AUFGABEN

- Konfiguration, Betrieb, Uberwachung und Pflege der
komplexen IT-Systeme in der Geschaftsstelle und den
Aulenstellen des Kreisjugendring Minchen-Land

- Aufbau und Gewahrleistung einer einheitlichen IT-Struktur

- Datensicherung und Backuplosungen

- Forderung eines innovativen IT-Management durch
Organisations- und Beratungsaufgaben sowie
Projektbegleitung

- Beschaffungsangebote ausarbeiten,
Vertragsverhandlungen fihren und begleiten

IHRE VORTEILE

- VergUtung nach dem TVAD VKA / EG 10 und die
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

- Interessante, vielfaltige und sinnstiftende Arbeit

- Attraktive Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen

- Flexible Arbeitszeit und die Moglichkeit von Home-Office

- Ein vergunstigtes Ticket flr den Personennahverkehr

- Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsforderung

- Gute Einarbeitung, kollegiale Beratung und ein lebendiges
Arbeitsumfeld

- Einbringung von innovativen Ideen fur die
Weiterentwicklung des Tragers

- Ein moderner, sicherer und attraktiver Arbeitsplatz im
GrUnen vor den Toren Minchens

ITHR PROFIL

- Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt der
Informatik, Netzwerkadministration und IT-Sicherheit/
Verwaltungsinformationswirt oder erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung mit Bezug zum
beschriebenen Aufgabengebiet mit langjahriger
Berufserfahrung

- Exzellentes Verstandnis fir neue Technologien und
Systeme

- Analytisches Denken, Problemldsungskompetenz, und
die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in interdisziplindren
Teams

- Kundenorientierung, Kommunikationskompetenz und die
Fahigkeit innovative Informationstechnologie in einer
Jugendorganisation umzusetzen

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
bis zum 13.10.2021:

Kreisjugendring Minchen-Land,
z. Hd. Sebastian Friebl, Burgweg 10, 82049 Pullach
oder per E-Mail: s.friebl@kjr-ml.de

Ruckfragen zur Stelle und Infos: Heinz Ostermeier,
Telefon 089/744140-13
oder www kjr-ml.de.
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Der Kreisjugendring Miinchen-Land férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriilen deshalb Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht, kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Menschen mit Behinderung kénnen sich bei Fragen an die
Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit moglich. Wir beriicksichtigen die datenschutzrechtlichen
Anforderungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren.

www.kjr-ml.de
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https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

