Stellenausschreibung I WUK

WUK construct® - Basisbildung fiir Jugendliche und junge Erwachsene sucht 1 Mitarbeiter_in fiir

Beratung im Basisbildungskurs

» 20 Wochenstunden, ab o1.01.2019, befristet bis 31.08.2019
» Dienstort: 1120 Wien, Niederhofstrafle 26-28
> Gehalt je nach Vordienstzeiten zwischen € 1294,58 und € 1565,74 (SWO-KV, Verwendungsgruppe 8)

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung, die Sie bitte bis 09.11.2018 per e-Mail mit dem Betreff , W UK construct*“ an
bewerbung@wulk.at schicken. Unsere Datenschutz-Erklirung informiert Sie iiber den Umgang mit Thren
personlichen Daten, wenn Sie sich bei uns bewerben.

Als Arbeitgeber bieten wir unseren engagierten Mitarbeiter_innen Supervision, Fortbildungsméglichkeiten, ein gutes
Betriebsklima, Entwicklungsmoglichkeiten und herausfordernde Aufgaben in einer renommierten NPO. Das WUK
unterstiitzt jahrlich rund sooo vorwiegend junge Menschen auf ihrem Bildungsweg und beim Einstieg in den
Arbeitsmarke.

WUK construct® ist ein neues Angbot fiir Jugendliche und junge Erwachsene bei der Aneignung von
Basisbildungskompetenzen zur Vorbereitung auf einen Pflichtschulabschlusskurs. Die ersten Kurse starten im Jinner
2019. Die Kurszeiten sind von 16 bis 20 Uhr.

Das WUK legt groflen Wert auf die Vielfalt der Mitarbeiter_innen, deswegen sind beispielsweise Bewerbungen von
Personen mit Migrationserfahrung und/oder nicht-deutscher Erstsprache, sowie von Menschen mit Behinderung
ausdriicklich erwiinscht.

Aufgaben / Verantwortung:

Entwicklung und Umsetzung von Gruppenangeboten hinsichtlich Lernkompetenz und Sozialkompetenz
Sozialpidagogische und sozialarbeiterische Beratung und Begleitung, Krisenmanagement
(Weiter)entwicklung von Beratungsmaterialien

Koordination und Dokumentation der Beratungsinhalte

Mitarbeit bei der Projektentwicklung
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Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision

Voraussetzungen / Qualifikation:

> Abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Sozialarbeit, Coaching, Bildungs- oder Lernberatung
(Muss-Kriterium)

Kenntnisse zu Fragen im Bereich Flucht und Asyl sowie Erfahrung in der Arbeit mit gefliichteten Personen
Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Gruppen- und Einzelsettings
Sozialkompetenz

Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Selbstindige, zuverlissige und genaue Arbeitsweise

Hohes Maf an Gender- und Diversity-Kompetenz (Nachweise)

Gute MS Office Kenntnisse

Flexibilitit im Umgang mit neuen Herausforderungen und Verinderungen im Arbeitsalltag
Teamfihigkeit, Belastbarkeit und Engagement
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Freude an der Arbeit mit jungen Menschen im arbeitsmarkepolitischen Bereich

WUK Werkstitten- und Kulturhaus, ZVR 535133641
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